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REVÁLIDA

LA JUNTA EXAMINADORA EN COORDINACIÓN LA JUNTA EXAMINADORA EN COORDINACIÓN 
CON EL NATIONAL COUNCIL OF EXAMINERS FOR CON EL NATIONAL COUNCIL OF EXAMINERS FOR 
ENGINEERING AND SURVEYING (NCEES), ENGINEERING AND SURVEYING (NCEES), 
OFRECEN EXÁMENES DE REVÁLIDA Y EXPIDE OFRECEN EXÁMENES DE REVÁLIDA Y EXPIDE 
LICENCIAS Y CERTIFICADOS QUE PERMITENLICENCIAS Y CERTIFICADOS QUE PERMITENLICENCIAS Y CERTIFICADOS QUE PERMITEN LICENCIAS Y CERTIFICADOS QUE PERMITEN 
EJERCER ESTAS PROFESIONES EN PUERTOEJERCER ESTAS PROFESIONES EN PUERTO
RICO.RICO.



REVÁLIDA

TIPOS DE EXAMEN
1. FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA (FE)

2.     FUNDAMENTOS DE AGRIMENSURA (FS)



REVÁLIDAREVÁLIDA
(CONT)

FECHAS EXAMEN
ABRILABRIL

OCTUBRE (25)

AQUELLOS CANDIDATOS QUE SOLICITAN POR VEZ 
PRIMERA DEBEN ENVIAR LOS FORMULARIOS COMPLETOS
Y EL PAGO PARA QUE SE RECIBAN EN:

ENERO 31 EXAMEN ABRIL
JULIO 15 EXAMEN OCTUBRE



REVÁLIDA
(CONT)( )

FORMATOFORMATO

CONSISTE DE OCHO (8) HORAS DE DURACIÓNCONSISTE DE OCHO (8) HORAS DE DURACIÓN
FEFE

180 PREGUNTAS SELECCIÓN MÚLTIPLE180 PREGUNTAS SELECCIÓN MÚLTIPLE
120 AM PREGUNTAS GENERALES120 AM PREGUNTAS GENERALES IGUAL PARAIGUAL PARA120 AM  PREGUNTAS GENERALES120 AM  PREGUNTAS GENERALES--IGUAL PARA IGUAL PARA 
TODAS LAS DISCIPLINASTODAS LAS DISCIPLINAS
PMPM-- 60 PREGUNTAS Y DOS OPCIONES60 PREGUNTAS Y DOS OPCIONES60 GU S OS O C O S60 GU S OS O C O S

1. GENERAL1. GENERAL
2. DISCIPLINA ESPECÍFICA2. DISCIPLINA ESPECÍFICA



REVÁLIDA
(CONT)( )

FORMATOFORMATO

FSFS
170 PREGUNTAS SELECCIÓN MÚLTIPLE170 PREGUNTAS SELECCIÓN MÚLTIPLE
AM  85 PREGUNTAS GENERALESAM  85 PREGUNTAS GENERALES
PM 85 PREGUNTAS GENERALESPM 85 PREGUNTAS GENERALESPM  85 PREGUNTAS GENERALESPM  85 PREGUNTAS GENERALES



REVÁLIDA
(CONT)( )

PUEDEN SOMETERSE AL EXAMEN EN SUPUEDEN SOMETERSE AL EXAMEN EN SUPUEDEN SOMETERSE AL EXAMEN EN SU PUEDEN SOMETERSE AL EXAMEN EN SU 
ÚLTIMO PERÍODO DE ESTUDIOSÚLTIMO PERÍODO DE ESTUDIOS

ESTUDIAR ESTUDIAR Y ESTUDIARESTUDIAR ESTUDIAR Y ESTUDIARESTUDIAR, ESTUDIAR Y ESTUDIARESTUDIAR, ESTUDIAR Y ESTUDIAR

www.ncees.orgwww.ncees.org www.pcshq.comwww.pcshq.com



LEYES RELACIONADASLEYES RELACIONADAS



PRÁCTICA DE LA INGENIERÍA Y LA 
AGRIMENSURAAGRIMENSURA

LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LA INGENIERÍA YLA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LA INGENIERÍA Y
LA AGRIMENSURA ESTÁ REGULADA POR EL ESTADOLA AGRIMENSURA ESTÁ REGULADA POR EL ESTADOLA AGRIMENSURA ESTÁ REGULADA POR EL ESTADOLA AGRIMENSURA ESTÁ REGULADA POR EL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.
LA LEY 399 DEL 10 DE MAYO DE 1951,ENMENDADA, QUELA LEY 399 DEL 10 DE MAYO DE 1951,ENMENDADA, QUE

Á ÍÁ ÍREGLAMENTA LA PRÁCTICA DE LA INGENIERÍA, REGLAMENTA LA PRÁCTICA DE LA INGENIERÍA, 
AGRIMENSURA Y LA ARQUITECTURA, Y ESTABLECE LA AGRIMENSURA Y LA ARQUITECTURA, Y ESTABLECE LA 
JUNTA EXAMINADORA, ES EL VEHÍCULO DEL ESTADOJUNTA EXAMINADORA, ES EL VEHÍCULO DEL ESTADO
PARA GARANTIZAR QUE TALES PROFESIONALESPARA GARANTIZAR QUE TALES PROFESIONALES
ESTÉN MORAL Y PROFESIONALMENTE CAPACITADOSESTÉN MORAL Y PROFESIONALMENTE CAPACITADOS
PARA RENDIR EL SERVICIO DE CALIDAD QUE NUESTROPARA RENDIR EL SERVICIO DE CALIDAD QUE NUESTROPARA RENDIR EL SERVICIO DE CALIDAD QUE NUESTROPARA RENDIR EL SERVICIO DE CALIDAD QUE NUESTRO
PUEBLO SE MERECE A LOS FINES DE FOMENTAR EL PUEBLO SE MERECE A LOS FINES DE FOMENTAR EL 
BIENESTAR PÚBLICO.BIENESTAR PÚBLICO.



Á ÍPRÁCTICA DE LA INGENIERÍA Y LA 
AGRIMENSURA

(CONT.)(CO )

LA LEY 173 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988, LA LEY 173 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988, 
DEROGÓ LA LEY 399 Y DESDE ESA FECHA, DEROGÓ LA LEY 399 Y DESDE ESA FECHA, 
SE HAN INTRODUCIDO DIFERENTESSE HAN INTRODUCIDO DIFERENTES
ENMIENDAS PARA ATEMPERARLA A LOSENMIENDAS PARA ATEMPERARLA A LOS
CAMBIOS QUE SE GENERAN EN EL PUERTOCAMBIOS QUE SE GENERAN EN EL PUERTO
RICO DE HOY.RICO DE HOY.



LEY 173 Y SUS ENMIENDAS

LEY 185- 26 DE DICIEMBRE DE 1997
P d ñ diPara enmendar, añadir y renumerar 
secciones. Añadir y regular la profesión 
de arquitectura paisajista.de arquitectura paisajista.
LEY 47- 14 DE ENERO DE 1999
Para disponer que el agrimensor hará p q g
certificaciones de su trabajo cuando sea 
una de naturaleza de la agrimensura.



LEY 173 Y SUS ENMIENDAS
(CONT.)

LEY 185- 26 DE DICIEMBRE DE 1997
Para enmendar añadir y renumerar seccionesPara enmendar, añadir y renumerar secciones. 
Añadir y regular la profesión de arquitectura 
paisajista.
LEY 47- 14 DE ENERO DE 1999LEY 47 14 DE ENERO DE 1999
Para disponer que el agrimensor hará 
certificaciones de su trabajo cuando sea una de 
naturaleza de la agrimensura y con la aprobaciónnaturaleza de la agrimensura y con la aprobación
de cualquiera de los dos exámenes, se pueda 
expedir el certificado de ingeniero en 
entrenamiento. 



LEY 173 Y SUS ENMIENDAS
(CONT.)

LEY 104- 27 DE MARZO DE 1999
Para disponer los derechos a ser satisfechos por laPara disponer los derechos a ser satisfechos por la 
expedición de certificados o licencias a profesionales 
retirados.

LEY 138- 26 DE JULIO DE 2000
Para incluir un (1) ingeniero en computadoras en la Junta
Examinadora y crear un comité Evaluador de Reválidasy
Profesionales para la redacción y administración de una 
reválida profesional para los ingenieros en computadoras. 



LEY 173 Y SUS ENMIENDAS
(CONT.)

LEY 333- 297 DE DICIEMBRE DE 2003
Para disponer que la práctica no autorizada de lasPara disponer que la práctica no autorizada de las 
profesiones de ingeniería o agrimensura constituirá delito 
grave, a su vez, se le impone responsabilidad a cualquiera 
persona que contrate, se asocie o propicie la práctica 
il l d l f i t lid dilegal de las profesiones y para aumentar penalidades.

LEY 180- 7 DE DICIEMBRE DE 2007
P ñ di l l ifi ió d i i i dPara añadir la clasificación de ingeniero asociado y 
permitir que aquellas personas que no pudieron renovar 
sus certificados por no haber tomado el examen dos (2) 
veces pueden solicitar nuevos certificados.veces pueden solicitar nuevos certificados. 



COLEGIO DE INGENIEROS Y 
AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

COLEGIACIÓNCOLEGIACIÓN



COLEGIO DE INGENIEROS Y 
AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

LEY 319- 15 DE MAYO DE 1938
P d t i l i ió d l C l i dPara determinar la organización del Colegio de 
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores de Puerto 
Rico, especificar sus funciones, deberes y otros , p , y
fines.
LEY 96- 6 DE JULIO DE 1978
Para crear el Colegio de Arquitectos de Puerto Rico. 
Se constituyó una institución separada.



COLEGIO DE INGENIEROS Y 
AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

DEBERES Y OBLIGACIONES

1. Contribuir al adelanto de la ingeniería y la agrimensura en 
Puerto Rico.

2. Determinar medidas de protección mutua, estrechando lazos de 
amistad y compañerismo entre sus miembros.

3. Establecer relaciones con asociaciones análogas de otros 
países, dentro de determinadas reglas de solidaridad y cortesía.

4. Coadyudar a una legislación razonable y justa especialmente 
en cuanto tenga ella relación con la profesión de ingeniero y el 

iagrimensor.
5. Propender al mayor impulso posible de toda clase de obras, 

tanto públicas como privadas, por considerar, que son ellas el 
más seguro indicio del progreso del país.  



COLEGIO DE INGENIEROS Y 
AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

CÓDIGO DE ÉTICA

PROPÓSITO

REGIR O GUIAR LA CONDUCTA Y
DECISIONES DE LOS MIEMBROS DELDECISIONES DE LOS MIEMBROS DEL 
CIAPR EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESIÓN.PROFESIÓN.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Asamblea General
Órgano máximo deliberante y autoridad máxima– Órgano máximo deliberante y autoridad máxima 
compuesto por todos sus miembros

Junta de Gobierno
– 1 Delegado por cada Capítulo (11)
– Presidente y Delegado por cada Instituto (14)

Presidente Vicepresidente Ingenieros– Presidente, Vicepresidente Ingenieros, 
Vicepresidente Agrimensores (electos por la 
matrícula)



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
-CAPÍTULOS-

Capítulos –
– Responsables de velar

Componentes:
– AguadillaResponsables de velar

por el cumplimiento de
los fines del Colegio,
Reglamentos y Cánones
de Ética Profesional

Aguadilla
– Arecibo
– Bayamón
– Caguasde Ética Profesional

– Promover el intercambio
profesional, social y
cultural de los
colegiados y mantener

g
– Capitulo Especial con 

sede en la Florida, USA
– Carolina

Gcolegiados y mantener
la armonía y fraternidad
entre los mismos.

– Representante del
C l i ió

– Guayama
– Humacao
– Ponce

MayagüezColegio en su región. – Mayagüez
– San Juan



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
-INSTITUTOS-

Institutos –
– Responsables de velar por el 

Sus componentes son:
Instituto de Agrimensoresp p

cumplimiento de los fines del 
Colegio, Reglamentos y 
Cánones de Ética Profesional

– Promover el intercambio 
f i l i l lt l d

– Instituto de Agrimensores
– Instituto de Ingenieros Civiles
– Instituto de Ingenieros 

Computadoras
I tit t d I iprofesional, social y cultural de 

los colegiados y mantener la 
armonía y fraternidad entre los 
mismos
Responsables de pronunciarse

– Instituto de Ingenieros 
Electricistas

– Instituto de Ingenieros 
Industriales
I tit t d I i– Responsables de pronunciarse 

en asuntos de interés público y 
privado que sean de 
competencia profesional.  
Asesoran al Estado y a la Junta

– Instituto de Ingenieros 
Mecánicos

– Instituto de Ingenieros 
QuímicosAsesoran al Estado y a la Junta 

de Gobierno en su campo 
profesional



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Actividades CívicoActividades Cívico--Culturales:Culturales:
F ti lF ti l d ld l C tC t–– FestivalFestival deldel CuatroCuatro

–– ExposiciónExposición ObrasObras dede ArteArte enen GaleríaGalería CIAPRCIAPR
ConcursoConcurso dede DécimasDécimas (Capítulos(Capítulos ee Institutos)Institutos)–– ConcursoConcurso dede DécimasDécimas (Capítulos(Capítulos ee Institutos)Institutos)

–– ConciertosConciertos yy RecitalesRecitales enen TeatroTeatro deldel CIAPRCIAPR
–– ProgramaPrograma dede DeportesDeportesProgramaPrograma dede DeportesDeportes
–– ProgramaPrograma dede ProbalonciaProbaloncia
–– CompetenciaCompetencia TrigTrig--StarStar –– EstEst.. EscuelaEscuela SuperiorSuperior
–– EscuelaEscuela dede LíderesLíderes deldel CIAPRCIAPR
–– ActivaActiva tutu IngenioIngenio –– EstEst.. EscuelaEscuela IntermediaIntermedia



SERVICIOS AL COLEGIADO

• Todo ingeniero o agrimensor se beneficia de los
servicios y actividades que provee el CIAPRservicios y actividades que provee el CIAPR.
Entre los servicios principales se encuentra.

Orientación y asesorías (limitadas) libre de costo para
los colegiados:los colegiados:

Leyes regulan la Práctica de la Profesión
Orientación en los Cánones de Ética, radicación de
querellas y procesos Tribunal Disciplinarioquerellas y procesos Tribunal Disciplinario
Practica Profesional
Orientación y asesoría legal (lunes y miércoles de 3:00
p m a 6:00 p m por cita) por Lic Carlos Quilichinip.m. a 6:00 p.m., por cita) por Lic. Carlos Quilichini



SERVICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)( )

•• OrientaciónOrientación dede ContabilidadContabilidad yy ReglamentosReglamentos
ll tt dd ll di tidi tiaa loslos tesorerostesoreros dede laslas directivasdirectivas yy

comisionescomisiones
•• OrientaciónOrientación TallerTaller ProcesosProcesos ParlamentariosParlamentariosOrientaciónOrientación TallerTaller ProcesosProcesos ParlamentariosParlamentarios
•• OrientaciónOrientación parapara cumplircumplir concon laslas horashoras dede EducaciónEducación

Continuada,Continuada, requisitorequisito parapara renovarrenovar certificadocertificado oo
licencialicencialicencialicencia..

•• ServiciosServicios AdministrativosAdministrativos;; Orientación,Orientación, ColecciónColección yy
envíoenvío dede documentosdocumentos parapara lala renovaciónrenovación dede LicenciasLicencias
oo CertificadosCertificados anteante elel DepartamentoDepartamento dede EstadoEstadooo CertificadosCertificados anteante elel DepartamentoDepartamento dede EstadoEstado..



BENEFICIOS AL COLEGIADO

Participación del Colegiado en los Participación del Colegiado en los gg
cuerpos directivos de:cuerpos directivos de:
–– Junta de Gobierno del CIAPR;       28 col.Junta de Gobierno del CIAPR;       28 col.

10 Capítulos alrededor de la Isla; 140 col10 Capítulos alrededor de la Isla; 140 col–– 10 Capítulos alrededor de la Isla; 140 col.10 Capítulos alrededor de la Isla; 140 col.
–– 1 Capítulo en el exterior (Florida);  15 col.1 Capítulo en el exterior (Florida);  15 col.
–– 7 Institutos por disciplina; 7 Institutos por disciplina; 94 col.94 col.p p ;p p ;
–– 23 Comisiones Permanentes;       115 col.23 Comisiones Permanentes;       115 col.
–– 5 Comisiones Adhoc;                      5 Comisiones Adhoc;                      35 col.35 col.

TOTAL 427TOTAL 427TOTAL              427 TOTAL              427 



BENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)( )

•• Cuota especial de colegiación de $1.00 anual paraCuota especial de colegiación de $1.00 anual para
aquellos colegiados mayores de 70 años y treinta añosaquellos colegiados mayores de 70 años y treinta años
(30) de colegiado, (30) de colegiado, o incapacitado de ejercer suo incapacitado de ejercer su
profesión. Esta solicitud deberá ser renovadaprofesión. Esta solicitud deberá ser renovada
anualmente  y es necesario solicitarlo por escrito.anualmente  y es necesario solicitarlo por escrito.

•• ÉgidaÉgida-- para personas mayores de 64 añospara personas mayores de 64 años
•• Descuentos en Comercios participantes: celulares, renta Descuentos en Comercios participantes: celulares, renta 
de autos enseres eléctricos productos de construcciónde autos enseres eléctricos productos de construcciónde autos, enseres eléctricos, productos de construcción,de autos, enseres eléctricos, productos de construcción,
etc.etc.

•• Uso de nuestras facilidades en toda la isla:Uso de nuestras facilidades en toda la isla:
SedeSede--Hato ReyHato ReySedeSede--Hato ReyHato Rey
SubSub--sedesede--CaguasCaguas
Humacao, Mayaguez, Arecibo, Ponce y Guayama Humacao, Mayaguez, Arecibo, Ponce y Guayama 



BENEFICIOS AL COLEGIADO BENEFICIOS AL COLEGIADO 
(CONT.)(CONT.)

Intervención del Colegio en asuntos delIntervención del Colegio en asuntos del 
Gobierno y su política pública.
– Asuntos de Legislación que afectan lasg q

profesiones de ingeniería o agrimensura.
– Afecte el ambiente y la calidad de vida del

t i ñpuertorriqueño.



BENEFICIOS AL COLEGIADOBENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)(CONT.)

–– PresentaciónPresentación dede trabajostrabajos dede investigacióninvestigación técnicatécnica
anteante necesidadesnecesidades dede GobiernoGobierno;; InvestigaciónInvestigaciónanteante necesidadesnecesidades dede GobiernoGobierno;; InvestigaciónInvestigación
HuracánHuracán Jeanne,Jeanne, FuegoFuego PlantaPlanta GeneratrizGeneratriz dede PaloPalo
SecoSeco;; DañosDaños RepresaRepresa CarraízoCarraízo yy participaciónparticipación
ComitéComité LeyLey IncentivosIncentivos IndustrialesIndustriales dede PP..RR....

–– PeritajesPeritajes enen CorteCorte queque lolo solicitesolicite lala FiscalíaFiscalía parapara
resolverresolver asuntosasuntos criminalescriminales oo civilescivilesresolverresolver asuntosasuntos criminalescriminales oo civilesciviles..

–– CoordinaciónCoordinación dede seminariosseminarios dede agenciasagencias
gubernamentalesgubernamentales yy loslos colegiadoscolegiados (FEMA,(FEMA, EPA,EPA,
CalidadCalidad Ambiental,Ambiental, DRNA,DRNA, ARPE,ARPE, JuntaJunta dede
Planificación,Planificación, Bomberos,Bomberos, AAA,AAA, AEEAEE yy etcetc..))



BENEFICIOS AL COLEGIADOBENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)(CONT.)

Participación en Asociaciones locales e internacionales;
CáCá dd C iC i dd PRPR–– CámaraCámara dede ComercioComercio dede PRPR

–– AsociaciónAsociación dede IndustrialesIndustriales dede PRPR
–– AsociaciónAsociación dede ContratistasContratistas GeneralesGenerales dede PRPR
–– ConcilioConcilio dede lala IndustriaIndustria dede lala ConstrucciónConstrucción
–– UPADIUPADI -- UniónUnión PanamericanaPanamericana dede AsociacionesAsociaciones dede

IngenierosIngenieros
FMOIFMOI F d ióF d ió M di lM di l dd O i iO i i dd–– FMOIFMOI –– FederaciónFederación MundialMundial dede OrganizacionesOrganizaciones dede
IngenierosIngenieros // COMTECHCOMTECH

–– AsociacionesAsociaciones ProfesionalesProfesionales:: ALCHE,ALCHE, IEEE,IEEE, IIE,IIE, ASME,ASME,
AACEAACE yy AIDISAIDISAACEAACE yy AIDISAIDIS..



BENEFICIOS AL COLEGIADOBENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)(CONT.)

Publicaciones
Este servicio se compone de la recopilación Este servicio se compone de la recopilación 
de escritos o documentos por parte de los de escritos o documentos por parte de los 
colegiados para la publicación generalcolegiados para la publicación generalcolegiados para la publicación generalcolegiados para la publicación general
–– Periódico Tecnomundo Periódico Tecnomundo –– MensualMensual
–– Revista Dimensión Revista Dimensión –– TrimestralTrimestral
–– Revistas por los Institutos Revistas por los Institutos –– AnualAnual
–– Manual de Práctica Profesional y Guías de Manual de Práctica Profesional y Guías de 

Honorarios por Servicios Profesionales Honorarios por Servicios Profesionales ––
revisadas cada cinco (5) arevisadas cada cinco (5) añosños



BENEFICIOS AL COLEGIADOBENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)(CONT.)

–– FIGFIG –– FederaciónFederación InternacionalInternacional dede AgrimensoresAgrimensores
–– APPAAPPA –– AlianzaAlianza PanamericanaPanamericana dede ProfesionalesProfesionales

dede lala AgrimensuraAgrimensura
–– COPIMERACOPIMERA –– ConfederaciónConfederación PanamericanaPanamericana dedeCOPIMERACOPIMERA ConfederaciónConfederación PanamericanaPanamericana dede

IngenieríaIngeniería Mecánica,Mecánica, EléctricaEléctrica yy RamasRamas AnexasAnexas
–– FAICAFAICA –– FederaciónFederación dede AsociacionesAsociaciones dede

IngenierosIngenieros deldel CaribeCaribeIngenierosIngenieros deldel CaribeCaribe
–– NSPSNSPS –– SociedadSociedad NacionalNacional dede AgrimensoresAgrimensores

ProfesionalesProfesionales dede EstadosEstados UnidosUnidos
–– NSPENSPE –– SociedadSociedad NacionalNacional dede IngenierosIngenieros

ProfesionalesProfesionales dede EstadosEstados UnidosUnidos



BENEFICIOS AL COLEGIADOBENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)(CONT.)( )( )

ProgramaPrograma dede MontepíosMontepíos –– EsEs unauna ayudaayudagg pp yy
económicaeconómica temporeratemporera enen casoscasos dede enfermedadesenfermedades
nono compensadascompensadas porpor segurosseguros yy enen dondedonde elel
colegiadocolegiado tengatenga problemasproblemas dede escasosescasos recursosrecursoscolegiadocolegiado tengatenga problemasproblemas dede escasosescasos recursosrecursos..
SeguroSeguro dede vidavida yy muertemuerte accidentalaccidental

MuerteMuerte naturalnatural ---- $$2020,,000000MuerteMuerte naturalnatural $$2020,,000000
MuerteMuerte accidentalaccidental oo desmembramientodesmembramiento——HastaHasta $$2020kk

PerdidaPerdida dede ingresosingresos (incapacitado)(incapacitado)-- $$100100..0000semsem.. PorPor 2626 semsem..
SiSi sese extiendeextiende $$200200..0000 semsem.. PorPor 7878 semanassemanas adicionalesadicionales..



BENEFICIOS AL COLEGIADO
Trasplante Órganos y Tejidos

Beneficio agregado máximo Beneficio agregado máximo -- Por año póliza o por vida del asegurado,Por año póliza o por vida del asegurado,
independiente del número de trasplantes que se haga la personaindependiente del número de trasplantes que se haga la persona
(1 millón).  Este máximo incluye gastos médicos y de medicinas. (1 millón).  Este máximo incluye gastos médicos y de medicinas. 
Los beneficios se actualizan cada año.Los beneficios se actualizan cada año.

Cubiertas Cubiertas BeneficiosBeneficios
–– CorazónCorazón $100,000/$250,000$100,000/$250,000
–– Corazón Corazón –– PulmónPulmón $125,000/$250,000$125,000/$250,000
–– PulmónPulmón $  75,000/$150,000$  75,000/$150,000
–– HígadoHígado $100,000/$200,000$100,000/$200,000
–– Páncreas Páncreas $  50,000/$150,000$  50,000/$150,000
–– PáncreasPáncreas--RiñónRiñón $  50,000/$200,000$  50,000/$200,000, ,, ,
–– Médula ÓseaMédula Ósea $100,000/$250,000$100,000/$250,000
–– Intestino DelgadoIntestino Delgado $  35,000/$80,000$  35,000/$80,000
–– RiñónRiñón $  25,000/$150,000$  25,000/$150,000



BENEFICIOS AL COLEGIADO
Trasplante Órganos y Tejidos

El ibilid dEl ibilid dElegibilidadElegibilidad
–– Asegurado PrimarioAsegurado Primario

CónyugeCónyuge–– Cónyuge Cónyuge 
–– Hijos solteros mientras sean dependientes que no Hijos solteros mientras sean dependientes que no 

exceden de 21 años ó 23 años si son estudiantes a exceden de 21 años ó 23 años si son estudiantes a 
tiempo completotiempo completo



BENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)

Otros Seguros Disponibles - Salud
SeguroSeguro MédicoMédico TripleTriple SS –– ProgramaPrograma únicoúnico parapara loslos ColegiadosColegiados;;gg pp gg pp gg ;;
PlanPlan médicomédico concon pagopago dede primasprimas directodirecto porpor colegiadoscolegiados..
BeneficiosBeneficios dede:: Hospitalización,Hospitalización, Visión,Visión, Dental,Dental, FarmaciaFarmacia
IndividualIndividual oo grupalgrupalIndividualIndividual oo grupalgrupal
CubiertasCubiertas

–– ClásicaClásica –– IncluyeIncluye visitavisita SalaSala EmergenciaEmergencia enen EstadosEstados UnidosUnidos
P f idP f id I lI l H it li ióH it li ió i iti it S lS l E iE i–– PreferidaPreferida –– IncluyeIncluye HospitalizaciónHospitalización yy visitavisita SalaSala EmergenciaEmergencia
enen EstadosEstados UnidosUnidos concon prepre--certificacióncertificación

–– DiferenciaDiferencia enen pagopago dede deduciblededucible dede acuerdoacuerdo aa lala cubiertacubierta



BENEFICIOS AL COLEGIADO
(CONT.)

Otros Seguros DisponiblesOtros Seguros Disponibles

Seguros de AutoSeguros de Auto –– Póliza a través de compañíasPóliza a través de compañíasSeguros de Auto Seguros de Auto –– Póliza a través de compañías Póliza a través de compañías 
aseguradora con descuento para la matrícula del aseguradora con descuento para la matrícula del 
CIAPRCIAPR
Pólizas de Propiedad  y Contingencia Pólizas de Propiedad  y Contingencia –– Varias casas Varias casas 
aseguradorasaseguradoras
Pólizas de Responsabilidad ProfesionalPólizas de Responsabilidad ProfesionalPólizas de Responsabilidad ProfesionalPólizas de Responsabilidad Profesional
Póliza de CáncerPóliza de Cáncer



¡Gracias!

LOS ESPERAMOS EN EL COLEGIOLOS ESPERAMOS EN EL COLEGIOLOS ESPERAMOS EN EL COLEGIOLOS ESPERAMOS EN EL COLEGIO


