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Psicoanalistas 
Neo-Freudianos

� Inconsciente Colectivo de Jung
– Conjunto común de ideas, sentimientos, 

imágenes y símbolos que heredamos de 
nuestros antepasados, la reza humana en su 
conjunto e incluso de ancestros de animales 
del pasado remoto.
• Arquetipos – representaciones simbólicas 
universales de una determinada persona, objeto 
o experiencia.

� Complejo de Inferioridad de Adler
– Situación en la que los adultos no han podido 

superar los sentimientos de inferioridad que 
desarrollaron en la niñez, cuando eran 
pequeños, y sus conocimientos del mundo, 
limitados.
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Aproximaciones a los 
Rasgos

� Teoría de Rasgos
– Modelo de la personalidad 
que identifica los rasgos 
básicos necesarios para 
describirla

� Rasgos
– Dimensiones perdurables de 
las características en las que 
difieren las personas
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Teoría de Rasgos de 
Allport

� Rasgos Cardinales 
– Característica única que dirige buena parte de las 
actividades de una persona.  

� Rasgo Central 
– Características Principales de un individuo

� Rasgos Secundarios
– Características que inciden en el comportamiento en 
muchas menos situaciones y ejercen menos 
influencia que los rasgos centrales o cardinales.
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Trait Approaches

� Cattell
– Análisis Factorial

• Método para resumir las relaciones 
entre una gran cantidad de variables 
en patrones menos numerosos y 
más generales

– Rasgos fuente
• Representan las dimensiones básicas 
de la personalidad.
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Aproximaciones a los 
Rasgos 

� Hans Eysenck
– Tres dimensiones de la personalidad

• Extroversión, Neuroticismo, y Psicoticismo

� Los cinco grandes
– Apertura a la experiencia

– Escrupulosidad

– Extroversión

– Agradabilidad

– Neuroticismo
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Enfoques basados en el 
Aprendizaje

� Enfoques Cognitivos Sociales 
– Teorías que destacan la influencia de las cogniciones de 
la persona – pensamientos, sentimientos, expectativas, 
y valores – en la determianción de la personalidad

� Auto eficacia 
– Creer en las capacidades personales

� Auto estima
– Componente de la personalidad que abarca nuestras 
valoraciones personales positivas y negativas
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Aproximaciones 
biológicas y 
evolutivas

� Teorías que sugiere que 
algunos componente 
importantes de la 
personalidad son 
heredados.

� Temperamento
– Disposición innata básica 
que surge desde temprana 
edad.
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Enfoques 
Humanistas

� Enfatizan en la bondad y las tendencias básicas de las 
personas a desarrollarse en niveles superiores de 
funcionamiento

� Aceptación incondicional positiva
– Actitud de aceptación y respeto por parte de un observador, al 

margen de lo que la persona diga o haga

� Autorrealización
– Estado de realización personal en que las personas se percatan de su 

elevado potencial, cada una en su propia forma.


