UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO INDUSTRIA PECUARIA

EVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE LA PRACTICA

Nombre del Estudiante Nombre del Supervisor

FECHA:

Firma del Supervisor

Escala de Evaluacion: A. Excelente; B. Bueno; C. Regular (Promedio); D. Deficiente; F. Pobre

Criterio de Evaluacion Puntuacion Comentario

. Asistencia

. Puntualidad

. Cortesia en el trabajo

. Interés demostrado en el trabajo
. Habilidad seguir instrucciones

. Habilidad para realizar el trabajo
. Habilidad de aprendizaje

. Relaciones interpersonales

. Espiritu de cooperacion

10. Capacidad de trabajo individual | 10
11. Capacidad de trabajo en equipo | 11
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12. Conocimientos profesionales 12
13. Acepta responsabilidad 13
14. Profesionalismo 14
15. Completa tareas asignadas 15

16. Cantidad de trabajo realizado 16

COMENTARIOS ADICIONALES respecto al estudiante personales y profesionales que posiblemente
ayuden a éste en su desarrollo profesional

Favor devolver a:  Daniel G. Pesante
Departamento de Industria Pecuaria
P.O. Box 9030
Mayagtez, PR 00681-9030
Fax: 834-4548 Por e-mail: dannyg@choicecable.net

Devolver en o antes del viernes 13 de julio de 2007




